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COSKUNOZ HOLDING
KATMA DEGER ICIN
CALISIYOR

Coskunéz Holding Kurumsal iletisim Muduri Janset Beklen Aran ile
iletisim stratejilerini masaya yatirdik.

“Kurum kiltiramuze sadik kalarak, markamiza katma deger saglamak tzere
calismalarimizi strdurtyoruz” diyen Aran ézetle sunlar kaydetti:

Janset BEKLEN ARAN
Coskunéz Holding Kurumsal iletigim Midirt

Gunimuzin rekabetgi ve strekli degisen
is ortaminda, ise iliskin herhangi bir dénusum
girisiminin basanh olabilmesi, is hedeflerinin
gergeklestirilebilmesi igin iletigim stratejileriy-
le de desteklenmesi gerekiyor. Bu da kurum-
sal iletisim departmanini, dlgllebilir is degeri
Ureten bir stratejik ortak olma noktasina ge-
tiriyor. Burada kurumsal iletigimin, kurumdaki
tim diger stratejik birimlerle verimli ve inte-
raktif bir iliski ylritmesi, ézellikle Ust yonetim,
pazarlama ve insan kaynaklarn departmanla-
riyla yUriitecegdi yakin temas 6ne gikiyor.

21 iLETiSIME VERILEN DEGER| GOSTERIYOR

Bir aile girketi olmasina ragmen kurumsal-
lagmaya 6zenle yaklagan bir kurum olan Cos-
kunéz Holding, iletisimi birincil yonetim fonksi-
yonlari arasinda goriyor ve biz de Kurumsal
iletisim Midrliga olarak icra Kurulu'nda yer
aliyoruz. Bu da holdingde Urettigimiz strdd-
rilebilir degerin, dogru iletisim kurgusuyla
dogru kitlelere anlatiimasina verilen degeri
gdsteriyor.

) BAKIS ACIMIZLA KATKI SUNUYORUZ

icra Kurulu Gyelerimizle birebir calisarak;
sirket stratejileri ve gindemden beslenme ve

ayni zamanda holdingin tim is ve strateji-
lerinin planlanmasina iletisim bakig agimiz-
la katki verme imkani buluyoruz. Aylik olarak
gergeklestirdigimiz Icra Kurulu toplantilar-
mizda; Holdingimizin biyime yolundaki ana
stratejileri kapsaminda yapilan galismalar ve
alinan yeni kararlar, projeler ve planlamalar
gorislliyor. Biz de bu toplantilarda birim
olarak diger ekiplerle temas halinde kurumu-
muz blnyesindeki tim faaliyetlerden haber-
dar olup gindeme katki saglarken, aldigimiz
verilerle de iletisim stratejimiz kapsaminda-
ki hedeflerimizi gelistirip guncelliyoruz. Bilgi
akiginda ve planlamalarda dogrudan yer al-
mamiz, stratejik iletisim streclerini saghkh ve
verimli bir sekilde yuritme ve yeni hedeflere
iliskin planlama asamalaninda énemli gorev-
ler Gstlenmemizi sadliyor.

) ILETiSiM PLANIMIZI TiTIZLIKLE KURGULU-
YORUZ

Ust yénetimimizle birlikte, Coskunéz Hol-
ding'in global bir ¢éziim ortad olma hede-
fiyle calisan, alaninda lider bir sanayi grubu
oldugunu vurgulamak, yerli ve milli tretime
katki saglayarak hayata gegirecedi yeni yati-
nmlarnini ve biyime planlanni anlatmak, tim
streclerimizde ¢ok &nem verdigimiz dijitalles-
me hedeflerimizi paylasmak, Cogkundz EGitim
Vakfimizla is hayatina yonelik nitelikli is glict-
nin artinlmasi ve genglerin yetkinliklerinin ge-
listirilerek istihdamlarinin .
kolaylastinlmasi  igin
yaptigimiz galismalan
anlatmak, Glke istih-
damina  sagladigimiz
katkiyr ve Tirkiye eko-
nomisine kazandirdigimiz
katma degeri ifade etmek Gzere stratejik ile-
tigim planimizi titizlikle kurguluyoruz.

1 PAYDASLARA AKTARMAK iSTIYORUZ

Temas ettigimiz tUm sektdrlerde paydas-
lanmiza dokunarak kurumumuzun misterisi
nezdinde oldugu gibi kamuoyunda da aklailk
gelen sanayi kuruluglan arasinda yer almasini
saglamak igin galisiyoruz. Misteri tarafinda
uzun yillardir isimizin kalitesi ve yetkinlikle-
rimizle olusturdugumuz giveni; tedarikgiler,
sivil toplum kuruluglan, genel kamuoyu, is
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birligi yaptigimiz kurum ve kuruluglar, egitim
ve istihdamlanni gok énemsedigimiz gengler
gibi hedef kitlemizin gok Gnemli paydaslanna
dogru sekilde aktarmak istiyoruz.

0 DONOSUM STRATEJiMIZI OLUSTURDUK

Son dénemde dnemli gindem maddele-
rimizden birini de sirketimizi gelecege hazir-
lamak tizere gegen yil baslatilan CODE 2025
isimli dénlglm stratejimiz olusturuyor. Tim
sirketlerimizdeki her bir adimin ugtan uca ye-
niden ele alindid! bu stratejiyle sirket olarak
topyekin bir déniistim strecine girmis bulu-
nuyoruz. Gegen yil temmuz ayinda yaptigimiz
CODE 2025 lansmaniyla bu yolculugumuzda
ilk adimi atmistik. Dénustm igin hemen tim
sirketlerimizde Dontstm Direktorligl koordi-
nasyonunda yodun bir sekilde ¢aligiip tim ig
surecgleri gozden gegirilerek yenilenirken, biz
de birim olarak bu galigmalar i¢ ve dis ileti-
simde eg zamanl clarak ve dogru sekilde ak-
tarmak Uzere galisiyoruz.

2 KURUMSAL LETiSiM OLARAK GOK SIKI
GALISIYORUZ

Lansman ve takip eden mavi yaka saha
bulugmalanyla mesajlanmizi holding galigan-
larina en gizel sekilde ulastirmayr bagardik.
Ig iletigim galigmalanmin yani sira geleneksel
mecralar ve sosyal medyada donlsim

yolculugunu  anlattigimiz
cahgmalanmizi yil boyunca
devam ettirdik. Gelecedi
sekillendirebilmek Uzere or-
taya koydugumuz bu vizyonun
kamuoyuna en dogru sekilde aktarlabilmesi,
ayni zamanda da kurum kltiramizle bitln-
lesmesi igin Kurumsal iletigim birimi olarak gok
siki sekilde ¢ahgiyoruz.

J MARKAMIZA KATMA DEGER SAGLA-
MAK iGiN GALISIYORUZ

Kurumsal iletigim ekibi olarak kurum ici ve
digi tim surecleri bir bUttn halinde ele alip,
yoénettigimiz alanlarda kurum  kiltdrimiize
sadik kalarak, markamiza katma deger sag-
lamak Uzere galigmalanmizi surdariyoruz.




